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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ÉTABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MÉDICO-SOCIAUX 

 

 

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement 
social ou médico-social  

À remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire 
 

Cotation de la part fonctions de la PFR :  
2.6 pour la classe normale 
2.7 pour la hors classe 
 
 
 

 
I - INFORMATIONS SUR L’ÉTABLISSEMENT 

 
Nom et raison sociale de l’établissement : 
Centre Hospitalier du Val de l’Indre Buzançais Châtillon-sur-Indre (CHVI), EHPAD de Clion-sur-Indre et 
EHPAD de Mézières-en-Brenne 

Adresse complète : 
Siège : 13 Avenue de Verdun 36 700 Châtillon-sur-Indre 
Adresse du site de Buzançais, 1 avenue Notre Dame 36500 BUZANCAIS 

Adresse site internet : En cours de refonte suite à la fusion des Centres Hospitaliers de Châtillon-sur-Indre 
et de Buzançais au 01 janvier 2025 

Type d’établissement : 

EHPAD        Centre hospitalier  

Le CHVI est un établissement sanitaire autonome comportant de 472 lits et places : 
- 55 lits de SMR « polyvalents » et 8 places de jour qui ouvriront en décembre 2025, certifié HAS « qualité de 
soins confirmé » en octobre 2024 et dont l’autorisation a été renouvelée en novembre 2024,  
- 31 lits d’USLD, certifié HAS « qualité de soins confirmé » en octobre 2024, 
- Une Pharmacie à Usage Intérieur dont l’autorisation a été renouvelée en mai 2025, avec un projet de 
réhabilitation de la pharmacie avec un accord de financement par l’ARS obtenu en juin 2025, 
- 149 lits d’EHPADs sur le site de Châtillon-sur-Indre dont l’ouverture d’un bâtiment neuf de 88 lits en octobre 
2025 et 126 lits sur le site de Buzançais, avec un PASA sur chaque site ; un projet de reconstruction-
réhabilitation est en cours sur le site de Buzançais, l’étude de faisabilité architecturale et financière a été 
réalisée et a fait l’objet d’un accord des tutelles,     
- 60 places de SSIAD et 10 places d’ESA sur le site de Chatillon et 36 places de SSIAD sur le site de 
Buzançais, 
- 1 Centre de Ressources Territoriales sur le site de Buzançais ouvert en avril 2025, 
- 1 Maison de Santé Pluridisciplinaire en son sein accueillant 13 praticiens libéraux (médecins, IDE, 
orthophoniste, relais HAD, pédicure etc…), 
- des consultations d’oncologie et d’ophtalmologie par mise à disposition de compétence au CHVI. 
Le siège de l’établissement est à 17 minutes du Centre Hospitalier de Loches (37) et à 50 minutes du Centre 
Hospitalier de Châteauroux. 
 
Établissement pour adultes en situation de handicap  
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(À préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.)……………………………………………………………..................... 
 
Établissement pour enfants en situation de handicap  
(À préciser ex : IME, IMPRO, etc.)…………………………………………………………………........................ 
 
Foyer de l’enfance  
(À préciser : autonome      non autonome) 
 
Établissement à vocation sociale  
(À préciser ex : CHRS, CADA etc.) ……………………………………………………………….......................... 
 

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les 
projets de regroupement) : 
Le Centre Hospitalier du Val de l’Indre (CHVI) est issu de la fusion des Centres Hospitaliers de Châtillon-sur-
Indre et de Buzançais au premier janvier 2025. Les opérations relatives à la fusion de la GAM, GEF et GRH 
sont terminées ; l’EPRD et le PGFP de l’établissement fusionné ont été réalisés et validés. 
Le CHVI fait partie de la Direction Commune des Deux Vals auxquels s’ajoutent les EHPADs de Clion-sur-
Indre et Mézières-en-Brenne, situé dans un périmètre de 25 min. 
Le CHVI est partie prenante du GHT de l’Indre ; il est un acteur incontournable des parcours de santé des 
différentes filières de soins. 
La compétence SIH est articulée avec le Centre Hospitalier de Châteauroux, établissement support du GHT 
qui met à disposition les ressources humaines idoines pour décliner le projet SIH et son urbanisation 
(convergence du DPI, de l’active-directory etc…) ainsi que le RRS et le DPO. 

Personnels présents au sein de l’établissement : 

Effectif global au 01/01/2025 :     …………………………………………… ..........346.26 ETP 

Dont : 

- personnels administratifs et techniques :………………....................... 55.68 ETP 

  - personnels médicaux (tous statuts confondus) :…………. 6.95 ETP 

  - personnels soignants :…………….. 271.70 ETP 

   - personnels sociaux et éducatifs :………….. 5 ETP 
 
(Joindre un organigramme succinct du personnel) 

 

II - PRÉSENTATION DU POSTE 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : 
Adjoint au Directeur en charge du pôle ressources transversales du CHVI 

Position dans l’organigramme de direction : 
Directeur Adjoint 

Expérience professionnelle appréciée : 
Expérience managériale 

Connaissances particulières requises/prévues : 
Connaissances du statut de la fonction publique hospitalière et connaissances budgétaires et financières 

Compétences professionnelles requises/prévues : 
Gestion des RH non médicales 
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Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement l’objet d’un intérim, 
absence de logement de fonction, etc.) : 
Participation aux instances du Groupement Hospitalier de Territoire 
Les ressources humaines des services supports du CHVI connaissent une stabilité avec antériorité de 17 ans 
d’ancienneté pour l’adjoint des cadres aux finances et 8 ans pour l’adjoint des cadres aux ressources humaines. 
Le cadre supérieur faisant fonction de Directrice des Soins est en poste depuis 2021. 
Les réunions de Direction se font en CODIRCO avec les référents de chaque site de la Direction Commune. 
L’astreinte de Direction est réalisée par 7 agents à tour de rôle du vendredi 17 heures au lundi suivant 9 heures. 
Le climat social est particulièrement stable. 
Logement et voiture de service mis à disposition pour les déplacements. 

Budget du CHVI : 10 266 939 euros 

III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

 
 
Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, mail) 
Christine POINTET, chef d’établissement du Centre Hospitalier du Val de l’Indre 
direction@ch-chatillon.fr 
Secrétariat de Direction : madame Tiphaine Souchet au 02.54.02.33.51 
 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement : 
Joindre un plan de situation de l’établissement si disponible et coordonnées GPS si connues. 
 
Par la route : le CHVI est situé à 17 mn de Loches, 1h30 de Tours 
 
Par le train :  
-  gare SNCF TGV Tours 37 (Paris-Tours 1h18) puis ligne REMI 1h30 
- gare INTERCITES Châteauroux (Paris-CHATEAUROUX 2h10) puis ligne REMI 1h14 
- gare SNCF Saint Pierre des Corps (37) (Paris-Saint Pierre des corps) 


